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Prot.                  del________________ 

 

OGGETTO: Richiesta di permesso breve 

 

Il/la sottoscritto _____________________________________________________________ 

in servizio presso questo Istituto in qualità di:  

 assistente amministrativo                   assistente tecnico                    collaboratore scolastico 

con contratto a tempo ❒ INDETERMINATO ❒ DETERMINATO 

C H I E D E 

ai sensi dell’art. 16 del Ccnl, compatibilmente con la possibilità di sostituzione con personale in servizio, un 

permesso breve (*), per particolari esigenze personali e a domanda, per il 

 

giorno   ________   dalle ore  ________   alle ore   _________ n. ore __________ min. _________ 

per i seguenti 

motivi:____________________________________________________________________________ 

Si impegna a recuperare le ore non lavorate in accordo con l’Amministrazione e nel rispetto del 

Regolamento di Istituto. 

Cosenza, ______________                                                Firma       

        ___________________________________ 

 VISTI  l’istanza dell’interessato , gli atti d’Ufficio e le esigenze di servizio: 

 

  si autorizza                                          non si autorizza                                                                                                                                                                                             

 

 IL DIRETTORE Serv. Gen. Amm.                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Dott.ssa Michela Calabretta                                                                        Giancarlo Florio 
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