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Patto educativo di corresponsabilita

PREMESSA

Il Piano dell’Offerta formativa dell’ITI “A. Monaco” di Cosenza si puo realizzare solo attraverso la
partecipazione responsabile di tutte le componenti della comunita scolastica con 'assunzione
di specifici impegni, di seguito riportati, da parte dei docenti, dei genitori, degli studenti e di
tutto il personale della scuola. Per raggiungere le finalita educative e didattiche indicate nel
PTOF, come quelle di guidare gli studenti nel processo di crescita culturale, personale e
professionale per farne cittadini capaci, corretti e consapevoli dei propri diritti e doveri, bisogna
che le parti coinvolte condividano i principi fondamentali contenuti nel presente Patto
educativo di corresponsabilita. La condivisione e il rispetto delle regole del vivere e del
convivere sono fondamentali e irrinunciabili, infatti, per costruire un rapporto di fiducia
reciproca e realizzare gli obiettivi che la scuola si & posta.

La sottoscrizione del Patto implica la conoscenza e il rispetto delle carte fondamentali
dell’lstituto (PTOF, Regolamento d’Istituto, Statuto delle Studentesse e degli Studenti, Carta
dei Servizi, E-Policy) che sono pubblicati sul sito e consegnati, su richiesta, allefamiglie e ai
docenti.

L'ISTITUZIONE SCOLASTICA E I DOCENTI SI IMPEGNANO A:

= Realizzare un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto, favorendo lo
sviluppo delle conoscenze e delle competenze, la maturazione dei comportamenti e dei
valori, il sostegno nelle diverse abilita, 'accompagnamento nelle situazioni di disagio, la
lotta a ogni forma di pregiudizio e di emarginazione.

= Incoraggiare gli studenti ad apprezzare e valorizzare le differenze e promuovere le
motivazioni all’apprendere. Realizzare i curricoli disciplinari e le metodologie didattiche
indicate nel PTOF.

= Rendere noti gli obiettivi delle prove di verifica e i criteri di valutazione.
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= Auvvertire la classe sulla data delle verifiche scritte e pratiche con congruo anticipo
ascoltando anche le eventuali proposte di variazione motivate avanzate dagli studenti e
dai docenti.

= Procedere periodicamente alle attivita di verifica e di valutazione motivando i risultati e
comunicando in modo trasparente e chiaro i risultati delle prove orali e scritte che
devono essere sempre riportati sul registro on line. Le prove scritte sono consegnate
entro quindici giorni dalla loro somministrazione, e comunque sempre prima della prova
successiva, salvo casi particolari che devono essere sempre motivati.

= Svolgere per ogni quadrimestre un numero adeguato di verifiche come prefissato dalle
riunioni di materia con prove di diverso tipo: scritte, orali, grafiche, pratiche, relazioni ecc.

= Fissare, di norma, una sola prova scritta assegnabile nello stesso giorno.

= Favorire il successo scolastico anche attraverso attivita di recupero, sostegno e
potenziamento in tuttii momenti del’anno scolastico quando se ne ravvisi la nhecessita.

» Informare le famiglie sullandamento dell’intervento educativo, sul livello di
apprendimento e sugli aspetti inerenti il comportamento e la condotta attraverso gli
strumenti gia previsti dal PTOF (colloqui con le famiglie, consigli di classe, registro
elettronico).

» Rispettare la riservatezza sui problemi degli studenti e delle famiglie.

= Essere puntuale alle lezioni e nella produzione delle programmazioni.

= Non usare il cellulare in classe.

= Non fumare negli ambienti interni ed esterni all’istituto

= Intraprendere percorsi finalizzati a far acquisire agli studenti adeguate competenze digitali
per sviluppare comportamenti consapevoli improntati alla legalita, al rispetto della persona
umana e delle diversita, al fine di prevenire episodi di cyberbullismo e violazione della privacy

= Fornire, per tramite del Team per I'lnnovazione Digitale e del Gruppo di lavoro e-Policy,
dettagliate indicazioni sull’utilizzo corretto e responsabile degli strumenti digitali, dei siti web
e delle apps (come Google Workspace, Canva for Education, ecc) che di volta in volta i
docenti sceglieranno di adottare nella propria didattica

LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A:
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Conoscere e rispettare le regole stabilite dal regolamento d‘istituto e a condividerle.
Svolgere il lavoro richiesto a scuola e a casa con cura e impegno costante, rispettando le
scadenze fissate per le verifiche.

Mantenere atteggiamenti corretti e rispettosi nei confronti dei compagni e di tutto il
personale dell’Istituto sia durante le attivita didattiche, sia durante gli spostamenti interni
nell’edificio sia durante le uscite didattiche e i viaggi d’istruzione.

Utilizzare correttamente macchinari, strutture e sussidi didattici.

Usare un abbigliamento e un linguaggio consoni all’ambiente scolastico.

Informare sempre la famiglia rispetto a quanto avviene nella vita scolastica consegnando
sempre tutte le comunicazioni che I'Istituto invia alle famiglie.

Rispettare orari d’'ingresso sia all’inizio delle lezioni che ai cambi di ora.

Mantenere in ordine e pulita la propria aula e gli spazi frequentati.

Non utilizzare smartphone, o altri dispositivi elettronici personali (es. smartwatch,

tablet privati, cuffie wireless) durante I'intero orario scolastico, ivi comprese lezioni,
intervalli, spostamenti, attivita extracurricolari in tutte le pertinenze dell’istituto.
Conoscere e seguire le norme di sicurezza e antinfortunistiche.

Conoscere e seguire le norme riguardanti 'uso dei laboratori.

Rispettare gli ambienti della scuola perché valore di tutta la comunita.

Non fumare negli ambienti interni ed esterni all’istituto

Utilizzare in modo corretto e responsabile gli strumenti digitali, i siti web e le apps (come
Google Workspace, Canva for Education, ecc...) che di volta in volta i docenti sceglieranno di
adottare nella propria didattica, attenendosi alle indicazioni fornite dal Team per
I'Innovazione Digitale e il Gruppo di lavoro E-Policy.

I GENITORI SI IMPEGNANO A:

Conoscere l'offerta formativa dell’Istituto, i regolamenti interni, il documento E-Policy,
condividerli e farne oggetto di riflessione con i propri figli per partecipare al dialogo
educativo.

Partecipare alle riunioni indette dall’istituto (consiglio di classe, assemblee, elezioni degli
organi collegiali) e ai colloqui con i docenti.
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= Controllare in modo sistematico il registro elettronico, prendendo visione delle assenze,

dei ritardi, delle annotazioni, delle note disciplinari e dei voti.

= Farrispettare I'orario d’ingresso e limitare le richieste di uscite anticipate.

= Giustificare ritardi e assenze nei tempi e modi previsti dal regolamento.

= Sensibilizzare i propri figli al rispetto del divieto d’'uso del cellulare in classe e del fumo
in tutti gli ambienti interni ed esterni dell’istituto.

= Segnalare al Dirigente Scolastico e ai docenti eventuali problemi didattici e personali.

= Condividere le sanzioni disciplinari previste dal regolamento.

= Educare i propri figli al rispetto di tutto il personale della scuola e dei compagni.

= Essere consapevole e informare i propri figli delle conseguenze che comporta il mancato
rispetto delle strutture e degli ambienti della scuola, giacché ogni eventuale danno,
volontario e involontario, comporta il relativo risarcimento e I'eventuale sanzione come
previsto dal Regolamento di Istituto.

= |Instaurare un dialogo costruttivo con i docenti nel rispetto della loro liberta
d’insegnamento e della loro competenza valutativa.

- Garantire il necessario supporto alle attivita scolastiche con puntualita e senso di
responsabilita

= Intraprendere azioni educative e formative tese alla promozione da parte dei propri figli
di comportamenti consapevoli improntati alla legalita, al senso critico e allo sviluppo
della persona umana, al fine di prevenire azioni in contrasto con le regole del vivere
civile, del vivere a scuola, del rispetto della diversita, della legge ed in modo particolare,
azioni che rientrano nel cyberbullismo e tese alla violazione della privacy

= vigilare, in collaborazione con gli insegnanti, sugli alunni circa l'utilizzo consapevole,
corretto e responsabile degli strumenti digitali, i siti web e le apps (come Google
Workspace, Canva for Education, ecc...) che di volta in volta gli insegnanti sceglieranno
di adottare nella propria didattica e nella gestione della comunicazione e dei rapporti
studente-docente e studente-studente, consultando la privacy policy e i termini di
utilizzo di ogni applicativo o portale/sito web e facendo riferimento alle indicazioni fornite
dal Team per I'lnnovazione Digitale e dal Gruppo di lavoro E-Policy.



