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ARRIVANO I “"LIBRICCINI ATA"

Quattro volumi per conoscere, valorizzare e sostenere le
professionalita che fanno funzionare ogni giorno la scuola

Quando si parla di scuola, quasi sempre si parte dalla didattica, dalle riforme, dagli
ordinamenti, dagli studenti e dai docenti. Molto pil raramente si racconta il lavoro di
chi, ogni giorno, rende possibile tutto il resto.

Eppure una scuola funziona anche grazie a chi apre i plessi, garantisce vigilanza e
sicurezza, gestisce segreterie sempre piu complesse, assicura il funzionamento dei
laboratori, organizza risorse, servizi, procedure e adempimenti.

NASCE DA QUI LA COLLANA DEI "LIBRICCINI ATA"” di edizioni conoscenza

Quattro pubblicazioni dedicate alle principali professionalita dell’area ATA: strumenti per il
lavoro quotidiano, ma anche un modo per riconoscere competenze, responsabilita e
trasformazioni di profili troppo spesso lontani dai riflettori.

LA COLLANA SULLE PROFESSIONI ATA

IL LIBRICCINO DEL COLLABORATORE L'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO NELLA
SCOLASTICO SCUOLA

In preparazione Competenze e professionalita in
Accoglienza, vigilanza, sicurezza, assistenza e un’‘organizzazione complessa
partecipazione alla vita della scuola: un ruolo Una guida per orientarsi nella crescente
essenziale nella comunita educante. complessita delle segreterie scolastiche e delle
In corso di pubblicazione — nuove responsabilita amministrative.

Consulta il libriccino —

L'ASSISTENTE TECNICO NELLA SCUOLA IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E
Competenze, supporto, innovazione nella AMMINISTRATIVI nel sistema delle
comunita educante istituzioni scolastiche autonome

Uno strumento per conoscere e valorizzare una Il ruolo, le responsabilita e le sfide di una figura
professionalitd sempre pill importante per i centrale nell’organizzazione e nella gestione delle
laboratori, I'innovazione e la scuola digitale. istituzioni scolastiche.

Consulta il libriccino — Consulta il libriccino —

Consulta l'intera collana dei “'Libriccini” —
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https://www.edizioniconoscenza.it/
https://www.edizioniconoscenza.it/categoria-prodotto/collane/libriccini-e-libriccini/
https://www.edizioniconoscenza.it/prodotto/lassistente-amministrativo-nella-scuola/
https://www.edizioniconoscenza.it/prodotto/lassistente-tecnico-nella-scuola/
https://www.edizioniconoscenza.it/prodotto/il-direttore-dei-servizi-generali-e-amministrativi/
https://www.edizioniconoscenza.it/categoria-prodotto/collane/libriccini-e-libriccini/
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LE GUIDE DELLA FLC CGIL

Strumenti utili per orientarsi tra diritti, regole e procedure

Supplenze, incompatibilita, aspettative, permessi e molti altri aspetti del rapporto di
lavoro richiedono informazioni chiare, aggiornate e facilmente consultabili.

Per questo la FLC CGIL mette a disposizione una serie di guide dedicate ai principali
temi che riguardano la vita professionale del personale della scuola.

Non semplici raccolte di norme, ma strumenti pratici pensati per aiutare lavoratrici e
lavoratori a conoscere meglio i propri diritti, comprendere le procedure e affrontare
con maggiore consapevolezza le diverse situazioni lavorative.

INFORMARSI E IL PRIMO PASSO PER CONOSCERE
E TUTELARE I PROPRI DIRITTI

LE NOSTRE GUIDE

Pratiche e aggiornate per accompagnare lavoratrici e lavoratori nelle scelte e nelle procedure
della propria vita professionale.

neo-immessi in ruolo nella supplenze personale incompatibilita con altri
scuola 2026/2027 scuola 2026/2027 lavori personale scuola
Informazioni utili, normativa, Le condizioni per poter svolgere

Un opuscolo per docenti, educatori = €gole e diritti sui contratti a  altre esperienze lavorative se si
e ATA neo-assunti con i riferimenti = t€MPO determinato per docenti, presta gia servizio o si e
normativi, gli adempimenti e le educatorll e ATA che destlnqtarl .dl una proposta di
informazioni utili per il primo anno = Conseguiranno  una supplenza = assunzione in servizio nel settore
di lavoro stabile a tempo nella scuola nell'anno scolastico scuola,. come personale docente,
indeterminato 2026/2027 educativo o ATA

IN EVIDENZA

Fascicolo di inizio anno 2026/2027

Conoscenza in movimento

Un fascicolo di approfondimento per affrontare l'avvio dell’anno scolastico con
informazioni, strumenti e riferimenti utili per il personale della scuola.

Consulta il fascicolo —

E MOLTO ALTRO ANCORA...

Una selezione di guide pratiche da consultare e conservare.
Consulta le nostre guide —

Da affiggere all’albo sindacale di tutti i plessi della scuola
ai sensi del vigente contratto di lavoro. FI-C CG“-
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https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-neo-immessi-in-ruolo-nella-scuola-2026-2027.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-neo-immessi-in-ruolo-nella-scuola-2026-2027.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-supplenze-personale-scuola-2026-2027.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-supplenze-personale-scuola-2026-2027.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-incompatibilita-con-altri-lavori-personale-scuola.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/guida-flc-cgil-incompatibilita-con-altri-lavori-personale-scuola.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/fascicolo-flc-cgil-conoscenza-in-movimento-2026-2027.flc
https://www.flcgil.it/sindacato/documenti/approfondimenti/
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ULTIME NOTIZIE @

Scuola. Fracassi, FLC CGIL: se fa troppo caldo spostare inizio lezioni (1/9)
“In alcuni territori € impossibile stare 5-6 ore in classe in 20-30 persone”
Continua...

La scuola sulle spalle dei precari (1/9)

Anche quest’anno ci saranno 200 mila supplenze. Gravissima la situazione nel
sostegno. Fracassi: “Trasformare tutti i posti liberi e disponibili in organico stabile”
Continua...

Fondi economie FMOF 2022 e 2023 destinati al FMOF anno scolastico
2025/2026: ancora ritardi (26/8)

L'erogazione dei fondi € condizionata alla firma definitiva del CCNI sulle economie,
attualmente ancora al vaglio degli organi di controllo

Continua...

PNRR: notizie e provvedimenti (24/8)

Riepilogo delle misure europee e nazionali previste dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza per contrastare per contrastare le conseguenze dell’epidemia, con una
particolare attenzione ai settori scuola, universita, ricerca, AFAM e formazione
professionale

Continua...

Nuove posizioni economiche ATA e incarichi specifici: non si puo fare cassa
sul passato (10/8)

La FLC CGIL al MIM: le nuove posizioni economiche non incidono su quanto e
avvenuto in passato

Continua...

FMOF 2025/2026: firmato definitivamente il CCNI (10/8)

Dopo quasi dieci mesi si conclude un iter che non doveva durare cosi a lungo. La FLC
Cgqil chiede e ottiene l'assegnazione tempestiva dei fondi alle scuole in giornata per
garantire la liquidazione dei compensi a docenti e Ata entro il mese di agosto
Continua...

Funzionari Eq (ex Dsga): utilizzare subito lI'intero contingente (8/8)

I sindacati hanno inviato unitariamente una lettera di incontro al Ministero
dell’Istruzione e del Merito

Continua...

Personale ATA: immissioni in ruolo 2026/2027, istruzioni (08/08)

Il Ministero trasmette agli USR il decreto e la ripartizione dei contingenti regionali e
provinciali. Previsti 388 posti per I'Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex
DSGA) e 11.896 assunzioni per gli altri profili ATA

Continua...

Assicurazione sanitaria integrativa: aggiudicata la gara, ma restano inalterati
tutti i dubbi e le criticita sollevate dalla FLC CGIL (7/8)

Per quanto riguarda le prestazioni sanitarie garantite, non si prevedono modifiche o
integrazioni di rilievo rispetto a quanto emerso nelle precedenti informative

Continua...
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https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-fracassi-flc-cgil-se-fa-troppo-caldo-spostare-inizio-lezioni.flc
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/la-scuola-sulle-spalle-dei-precari.flc
https://www.flcgil.it/scuola/fondi-economie-fmof-2022-e-2023-destinati-al-fmof-anno-scolastico-2025-26-ancora-ritardi.flc
https://www.flcgil.it/attualita/piano-nazionale-ripresa-resilienza/emergenza-coronavirus-covid-19-pnrr-notizie-provvedimenti.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/nuove-posizioni-economiche-ata-e-incarichi-specifici-no-cassa-sul-passato.flc
https://www.flcgil.it/scuola/fmof-2025-2026-firmato-definitivamente-ccni.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/funzionari-eq-ex-dsga-utilizzare-subito-intero-contingente.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/personale-ata-immissioni-in-ruolo-2026-2027-istruzioni.flc
https://www.flcgil.it/scuola/assicurazione-sanitaria-integrativa-aggiudicata-la-gara-ma-restano-inalterati-tutti-i-dubbi-e-le-criticita-sollevate-dalla-flc-cgil.flc

Rassegna di informazione per il personale ATA

Nuove posizioni economiche ATA: istruzioni operative agli USR per il
riconoscimento del beneficio (6/8)

Pagamento dal 1° settembre 2024. La soddisfazione della FLC CGIL per la chiusura di
una partita da 68 milioni di euro a favore del personale ATA

Continua...

Scuola. Personale ATA: il governo lascia scoperti 21 mila posti (4/8)
Autorizzate solo 12.284 assunzioni. Fracassi, Flc Cgil: scelta grave e miope
Continua...

Personale ATA: immissioni in ruolo 2026/2027, definito il contingente delle
assunzioni. In arrivo decreto, nota e ripartizione dei posti (4/8)

12.284 assunzioni autorizzate su 33.981 posti vacanti. Chiediamo di assegnare subito
i 62 posti di Funzionario EQ rimasti inutilizzati a fronte dei 388 posti autorizzati,
favorire lo scorrimento delle graduatorie e superare il vincolo del turnover

Continua...

Il Tribunale di Benevento condanna il Ministero per I'abuso del precariato
ATA (24/7)

Vittoria della FLC CGIL, il Ministero dell’Istruzione e del Merito & stato severamente
condannato per l'illegittima e reiterata stipula di contratti a tempo determinato
Continua...

Pensioni scuola: la Corte Costituzionale boccia il limite rigido dei 70 anni per
il trattenimento in servizio (17/7)

Con la sentenza n. 125/2026 la Consulta ha sancito l'incostituzionalita dell’articolo 509
del Testo Unico dell’Istruzione, a tutela di chi, non avendo i requisiti contributivi
minimi, rischia di trovarsi senza stipendio e senza pensione

Continua...

Resoconto tavolo di confronto MIM/sindacati sulle semplificazioni
amministrative e contabili (15/7)

Il MIM interviene solo su alcune problematiche relative alle attivita delle segreterie da
noi segnalate. Inalterati diversi problemi che assillano le scuole, a partire dall’utilizzo
di Passweb

Continua...

Organici scuola 2026/2027: personale ATA, pubblicato lo schema di decreto
con criteri e dotazioni organiche (8/7)

Tagliati 2174 posti di collaboratori scolastici nelle scuole superiori. Slitta di un anno
I'istituzione dei nuovi posti di operatore scolastico e di funzionario. Continua
I'accanimento delle politiche governative verso il personale ATA. La scuola ha bisogno
di organici rafforzati e di un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi
Continua...

Rinnovo del CCNL “Istruzione e Ricerca” 2025-2027: gli effetti sulle pensioni
(2/7)

Il personale “cessato” nel periodo di vigenza contrattuale ha diritto agli arretrati e al
ricalcolo dell’assegno pensionistico e del TFS/TFR

Continua...
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https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/scuola/ata/nuove-posizioni-economiche-ata-nelle-prossime-ore-nota-mim-agli-usr.flc
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/scuola-personale-ata-il-governo-lascia-scoperti-21-mila-posti.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/personale-ata-immissioni-in-ruolo-2026-2027-definito-contingente-assunzioni-in-arrivo-decreto-nota-ripartizione-posti.flc
https://www.flcgil.it/regioni/campania/benevento/tribunale-benevento-condanna-ministero-abuso-precariato-ata.flc
https://www.flcgil.it/scuola/pensioni-scuola-la-corte-costituzionale-boccia-il-limite-rigido-dei-70-anni-per-il-trattenimento-in-servizio.flc
https://www.flcgil.it/scuola/resoconto-tavolo-di-confronto-mim-sindacati-sulle-semplificazioni-amministrative-e-contabili.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2026-2027-personale-ata-pubblicato-lo-schema-di-decreto-con-criteri-e-dotazioni-organiche.flc
https://www.flcgil.it/contratto-istruzione-ricerca/rinnovo-ccnl-istruzione-e-ricerca-2025-2027-effetti-pensioni.flc
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Organici scuola 2026/2027: personale ATA, adeguamento alle situazioni di
fatto (26/6)

Basta interventi temporanei: i posti necessari al funzionamento delle scuole devono
diventare organico di diritto, con scelte strutturali e investimenti stabili

Continua...

Aggiornato il termine di completamento e rendicontazione dei progetti
Agenda Sud e Agenda Nord (23/6)

L'Unita di Missione, dopo le richieste della FLC CGIL al tavolo tecnico, sposta al 30
settembre la fine dei progetti e conferma la rendicontazione finale al 15 ottobre 2026
Continua...

COMUNICATI STAMPA @

Scuola: promesse di Valditara su raffrescamento si riducono a 57 euro per
classe (2/9)

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Continua...

Area Istruzione e Ricerca, FLC CGIL: bene firma CCNL 2022-2024, ora
apertura immediata trattativa per rinnovo 2025-2027 (6/8)

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Continua...

Scuola, Fracassi: solo 12.284 assunzioni ATA su 33.981 posti vacanti. Il
Governo sceglie precariato e sprechi (4/8)

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Continua...

Scuola, Fracassi: su precariato e stipendi servono fatti, non propaganda
(3/8)

Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL

Continua...

Per l'informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata.
Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp.
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https://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2026-2027-personale-ata-adeguamento-situazioni-di-fatto.flc
https://www.flcgil.it/scuola/aggiornato-termine-completamento-rendicontazione-progetti-agenda-sud-e-agenda-nord.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/scuola-promesse-di-valditara-su-raffrescamento-si-riducono-a-57-euro-per-classe.flc
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https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/scuola-fracassi-solo-12-284-assunzioni-ata-su-33-981-posti-vacanti-il-governo-sceglie-precariato-e-sprechi.flc
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/flc/scuola-fracassi-su-precariato-e-stipendi-servono-fatti-non-propaganda.flc
http://www.flcgil.it/scuola/ata
https://www.facebook.com/flccgilfanpage/
https://www.instagram.com/flccgilnazionale/
https://twitter.com/flccgil
https://www.youtube.com/user/sindacatoflcgil
https://whatsapp.com/channel/0029VaDNkdsGufJ0JndxBJ3k

